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Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit: 

Informationen zum Aufnahmeverfahren 

Bewerbung 

Für den Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit stehen jährlich 125 Studienplätze in den 

Studienformen Vollzeit, berufsbegleitend und berufsbegleitend dual zur Verfügung. 

• Bewerbungsfrist: 01.10.2026 – 17.03.2027 / 23:55 Uhr

(für Drittstaatsangehörige: 01.02.2027)

• Bewerbung: ausschließlich über das Online-Tool auf unserer Website.

• Einzureichende Unterlagen:

o Persönlicher Fragebogen (Formular-Vorlage)

o Lebenslauf

o Reisepass

o Nachweis der allgemeinen Hochschulreife bzw. gleichwertige Qualifikation (bei

noch ausstehendem Abschluss: letztgültiges Zeugnis).

Nach Absenden der Bewerbung erhalten Sie eine Bestätigung per E-Mail. 

Aufnahmeverfahren 

Das Verfahren umfasst drei Stufen. Alle Teilbereiche werden mit Punkten bewertet und 

ergeben gemeinsam eine Rangliste. 



Hochschule für Angewandte Wissenschaften St. Pölten GmbH, Campus-Platz 1, 3100 St. Pölten, +43 2742 313 228-200, csc@ustp.at, ustp.at 

Firmenbuch LG St. Pölten, FN 146616m, UID ATU 53208201 

1. Persönlicher Fragebogen

Der persönliche Fragebogen in Form eines PDF-Formulars ist der erste Schritt des 

Aufnahmeverfahrens. Er dient dazu, ein umfassendes Bild Ihrer bisherigen Erfahrungen, 

Qualifikationen und persönlichen Motivation zu gewinnen. 

Im Fragebogen sind persönliche Daten und Ausbildungswege, Sprachkenntnisse, 

Erfahrungen im Sozialbereich (Einrichtung, Aufgabe, Stundenausmaß, Zeitraum), bei 

Bewerbungen für die berufsbegleitende oder duale Studienform die aktuelle bzw. geplante 

Tätigkeit im Sozialbereich, frühere Bewerbungen für den Studiengang Soziale Arbeit sowie 

eine kurze persönliche Reflexion (max. 150 Wörter) zu Erfahrungen mit „anderen sozialen 

Welten“ anzugeben. 

Der Fragebogen muss vollständig und in der vorgegebenen Vorlage ausgefüllt werden. 

Er bildet somit die Grundlage für die Zulassung zu den weiteren Stufen des 

Aufnahmeverfahrens. 

2. Computergestützter Aufnahmetest

Der Test überprüft grundlegende Fähigkeiten wie sprachliches, rechnerisches, logisches und 

räumliches Denken sowie Merkfähigkeit. Es werden keine Fachkenntnisse der Sozialen 

Arbeit abgefragt, sondern allgemeine kognitive und analytische Kompetenzen. Die 

Absolvierung des Tests ist Voraussetzung für die Teilnahme am Gruppenassessment. 

Musterfragen: USTP-Website 

Der schriftliche Test findet von Anfang Februar bis spätestens Mitte April jeweils 

mittwochs oder donnerstags in Präsenz statt. 

Terminbuchung erfolgt im Online-Tool; ohne Auswahl kann die Bewerbung nicht 

berücksichtigt werden. 

https://ustp.at/de/stories/fit-fuer-den-aufnahmetest-an-der-fh-st-poelten
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3. Gruppenassessment

Im Gruppenassessment werden Zusammenarbeit, Kommunikation und Reflexion überprüft. 

In Diskussions-, Entscheidungs- und Kooperationsaufgaben zeigen Sie Ihre Sichtweisen und 

reflektieren den Prozess. Bewertet werden vor allem Kommunikationsfähigkeit, 

Teamorientierung, Problemlösungskompetenz, Umgang mit unterschiedlichen Perspektiven 

und Selbstreflexion. 

Termine 2027: 

• Vollzeit: 26. oder 27.04.2027

• Berufsbegleitend / berufsbegleitend dual: 28. oder 29.04.2026

Terminbuchung erfolgt im Online-Tool; ohne Auswahl kann die Bewerbung nicht 

berücksichtigt werden. 

Reihung und Studienplatzvergabe 

Alle drei Stufen des Aufnahmeverfahrens werden mittels Punktesystem bewertet. Über die 

Platzvergabe entscheiden die Gesamtpunkte. Das gesamte Verfahren wird dokumentiert. 

Eine Zwischeninformation zum Punktestand erfolgt nicht. 

Die endgültige Verständigung (Zusage, Warteliste oder Absage) erfolgt spätestens 

Mitte Juni 2027 per E-Mail (bitte auch den Spam-Ordner kontrollieren!). 

Semesterstart mit Inskription (Bitte freihalten – es besteht Anwesenheitspflicht): 

• Berufsbegleitend / berufsbegleitend dual: 19. und 20.08.2027

• Vollzeit: 09. und 10.09.2027

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und wünschen Ihnen viel Erfolg! 

Stand: September 2026 
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