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l. Geltungsbereich

§ 1. (1) Der Satzungsteil 3 ist integraler Bestandteil der Satzung der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften St. Pélten und vom Kollegium im Einvernehmen mit dem Erhalter zu erlassen (vgl. §
10 FHG").

(2) Sie gilt fiir alle in Osterreich akkreditierten Studiengénge und Hochschullehrgénge an der USTP
und ist Grundlage des Ausbildungsverhaltnisses zwischen Studierenden und Erhalter (USTP).

ll. Rechtsgrundlagen

§ 2. (1) GemaR § 2 Abs. 5 FHG hat der Erhalter die Gleichstellung der Geschlechter, die ausgeglichene
Reprasentanz der Geschlechter in allen Positionen und Funktionen sowie die Frauenférderung zu
beachten.

(2) Bei der Zusammensetzung der Gremien ist ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter
anzustreben.

(3) Erhalter in der Form juristischer Personen des privaten Rechts haben das Bundesgesetz liber die
Gleichbehandlung (Gleichbehandlungsgesetz — GIBG?), zu beachten.

(4) In die Satzung ist gemaRy § 10 Abs. 3 Z 10 FHG ein Gleichstellungsplan aufzunehmen.

lll. Leitbild zur Frauenféorderung, Gendergerechtigkeit und Diversity

§ 3. (1) Seitens des Erhalters und des Kollegiums werden Frauenférderung, Gendergerechtigkeit &
Diversity und die damit verbundenen Zielsetzungen als wichtig fiir die USTP und deren Entwicklung
angesehen. Das folgende Leitbild wird von allen getragen und dessen Umsetzung wird aktiv unterstitzt.

(2) Basierend auf dem folgenden Leitbild erstellt das FH-Kollegium im Einvernehmen mit dem Erhalter
und dem Betriebsrat der USTP einen MalRnahmenkatalog zur Gleichstellung der Geschlechter und
Frauenférderung. Ein Gender Equality Plan gibt im Einklang dazu weitere Ziele und MalRhahmen
VOr.

3.1.Zielsetzungen
§ 4. Die USTP verfolgt folgende Zielsetzungen:

1. Die USTP wird als modernes Unternehmen gefiihrt, in dem Gender & Diversity Management
berlicksichtigt und in der Strategie verankert ist.

2. Inallen Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen sind Frauen, mdglichst zu 50 %,
vertreten.

3. Bei Mitarbeiter*innen, insbesondere auch bei Fihrungskraften, wird eine Bewusstseinsbildung
fur Gendergerechtigkeit und Diversity geférdert, mit dem Ziel, die Qualitdt der
Unternehmenskultur als Bildungs- und Forschungseinrichtung zur erhéhen und ein nachhaltig
positives Unternehmensklima zu erreichen. Ein Gender & Diversity Reporting informiert Gber
den Stand der Zielerreichung.

" Fachhochschulgesetz, StF BGBI 340/1993 idF BGBI | 188/2023
2 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz — B-GIBG, StF: BGBI. Nr. 100/1993 idgF
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10.

11.

Die Identifizierung von etwaigen bestehenden oder potentiellen kiinftigen Diskriminierungen
wird geférdert und erkannte Diskriminierungen werden nachhaltig eliminiert.

Bei Anderungsprozessen in Forschung, Lehre und Verwaltung werden die Zielsetzungen des
Gender & Diversity Managements berlcksichtigt.

Die USTP versteht Gendergerechtigkeit und Diversity als Teil ihrer Corporate Identity und
berucksichtigt sie in ihrem Auenauftritt bzw. in ihrer Kommunikation nach auf3en.

Die Personalstruktur der USTP bericksichtigt Gendergerechtigkeit, das Human Resources-
Management und die Personalentwicklung berlicksichtigen die Zielsetzungen des Gender &
Diversity Managements und fordern Teams, besonders von Frauen®, trans, inter* und nicht-
bindren Personen sowie individuelle Potentiale und Ressourcen der Mitarbeiter*innen.
Differierende und auch untypische Karrierewege werden ermdglicht und es wird fiir eine
ausgewogene Work-Life-Balance gesorgt. Gender & Diversity Zielsetzungen sind in die
Personalstrategie integriert.

Gender & Diversity Management ist in der Organisationsstruktur, dem Qualitdtsmanagement
und den Prozessen verankert und wird bei der Unternehmenskommunikation bertcksichtigt.

MaRnahmen zur Erreichung einer gender- und diversitygerechten Zusammensetzung der
Studierenden in allen Studiengangen werden geférdert.

Die USTP ist ein familienfreundliches Unternehmen, das auf die individuellen Bedurfnisse von
Mitarbeiter*innen in Schwangerschafts-, Elternkarenz- und Kindererziehungszeiten und
wahrend der Pflege von Angehérigen eingeht, sowie eine ausgewogene Work-Life-Balance als
wesentlichen Bestandteil der Unternehmenskultur sieht. Flexible Arbeitszeitmodelle werden
angeboten.

Der Wiedereinstieg nach (Eltern- oder Pflege-)Karenzzeiten erfolgt in einem unterstitzenden
Rahmen.

3.2. MaBnahmen zur Frauenférderung, Gendergerechtigkeit und Diversity

§ 5. Die USTP setzt folgende MalRnahmen:

1.

Einbindung von Gender & Diversity Management (GMDM) bei strategischen/wesentlichen
Entscheidungen und Prozessen: Gender & Diversity Zielsetzungen sind in der jeweiligen
Strategie, in der Personalstrategie, im Commitment flir Forscher*innen und im Flhrungsleitbild
verankert;

Die unabhangige und mit ausreichenden Ressourcen ausgestattete Stelle einer*eines G&D
Beauftragten ist installiert;

Der Leitfaden fur inklusive Kommunikation gibt Richtlinien fiir die interne Kommunikation und
die CI;

Berucksichtigung des Gender- & Diversity-Aspekts in Forschungsprojekten sowohl in der
Teamzusammensetzung als auch als Forschungsinhalt;

GMDM soll in den Curricula Niedergang finden, ebenso die Rahmenbedingungen im Studium
sowie die Prufungsordnung sukzessive angepasst werden;

Sonderbudget fir Departments u. Institute fir gezielte Frauenférderungs- u.
DiversitymafRnahmen;

Gezielte Berticksichtigung von Gender & Diversity Themen in Weiterbildungsangeboten;
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8. RegelmaRige Prifung und Erweiterung baulicher und digitaler Malinahmen bzgl.
Barrierefreiheit;

9. Fdr alle Ziele und MalRnahmen werden Daten erhoben und Kennzahlen erstellt;
10. Integration der*s G&D Beauftragten in den Recruiting Prozess bzw. Hearing;
11. RegelmaRige Gehaltschecks und Einkommensberichte;

12. Forderung jeglicher Malnahmen, die der aktiven Umsetzung und Verwirklichung des FH-
Leitbildes dienen, sowie Veranstaltungen und Malnahmen zur Gender- & Diversity-
Awareness;

IV. Diskriminierung, Beldstigung und geschlechtsspezifische Gewalt
4.1.Einleitung

§ 6. (1) Die USTP verpflichtet sich, fur alle Personen am Campus eine respektvolle, positive Umgebung
fur Arbeit und Studium zu schaffen, welche frei von Diskriminierung aller Art ist.

(2) Die USTP verbietet jegliche Form der Diskriminierung, (sexuellen) Belastigung und
geschlechtsspezifischen Gewalt von Mitarbeiter*innen, Studierenden oder anderen Personen im
Hochschulbetrieb, sowie auch von externen Personen am Campus.

(3) Die USTP halt alle Personen an, jede Form der Diskriminierung, (sexuellen) Belastigung und
geschlechtsspezifischen Gewalt friihzeitig zu melden. Besonders Flhrungskrafte sind ihren
Maoglichkeiten entsprechend verantwortlich, dass diskriminierendes, (sexuell) belastigendes und/oder
geschlechtsspezifisch gewalttatiges Verhalten unterbleibt.

(4) Personen, die eine Diskriminierung, (sexuelle) Belastigung und/oder geschlechtsspezifische Gewalt
als Betroffene*r oder Zeug*in melden, dirfen in keiner Weise Nachteile erfahren.

(5) Die USTP bietet Unterstitzung an fur von Diskriminierung, (sexueller) Belastigung und/oder
geschlechtsspezifischer Gewalt betroffenen Personen.

Zusatzlich wird in einem Leitfaden fiir Betroffene liber Diskriminierung, (sexuelle) Belastigung und
geschlechtsspezifische Gewalt informiert.

4.2. Grundlagen und Definition

§ 7. Dieser Satzungsteil fuBt weitgehend auf den Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes
(GIBG).

(1) Diskriminierung: Aufgrund des Geschlechtes, insbesondere unter Bezugnahme auf den
Familienstand oder den Umstand, ob jemand Kinder hat, darf im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhaltnis niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden. Gleiches gilt fur unmittelbare
und mittelbare Diskriminierung aufgrund von sexueller Orientierung, ethnischer Zugehdrigkeit, Religion
/ Weltanschauung, Alter, Behinderung / chronischer Erkrankung, sozialer Herkunft und/oder durch
Bodyshaming.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aufgrund eines in § 8 (1) geschitzten
Merkmals in einer vergleichbaren Situation eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere
Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.
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(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen, die ein in § 8 (1) geschitztes Merkmal aufweisen, in besonderer Weise
gegenlber Personen ohne diese Merkmale benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmafiiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die
Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(5) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses zu einer
Person wegen deren geschitzten Merkmals diskriminiert wird.

(6) Auf welche Art kann diskriminiert werden:

1.

0 N OAWN

Beleidigung, Beschimpfung, Diskreditierung durch Deepfakes / kinstlich generierte digitale
Medieninhalte

personliche Herabwirdigung bzw. Erniedrigung

Anfeindung, Einschiichterung, Drohung

BloRstellung vor anderen oder soziale Ausgrenzung

Vorenthalten von Rechten oder Informationen bzw. wissentliche Falschinformation
Hindernisse bei Zugang bzw. Nutzung der Infrastruktur

ungleiche Bezahlung

mittelbare Diskriminierung, indem sich Regelungen, Strukturen oder Prozesse benachteiligend
auf bestimmte Personengruppen auswirken

(7) Belastigung kann folgende Dimensionen betreffen:

No gD~

Geschlecht / Familienstand / Elternschaft
sexuelle Orientierung

ethnische Zugehdrigkeit

Religion / Weltanschauung

Alter

Behinderung / chronische Erkrankung
soziale Herkunft

Bodyshaming

(8) Geschlechtsspezifische Gewalt kann sich in vielfaltiger Form aufern, beispielsweise

1.

psychische Gewalt: Manipulation, Demitigung, emotionaler Missbrauch, Stalking,
kontrollierendes Verhalten, Herabwirdigung

verbale Gewalt: Beleidigung, Anschreien, Drohen, Beschimpfen, konsequentes Misgendern
oder Deadnamen

wirtschaftliche Gewalt: jemanden in finanzielle Abhangigkeit zwingen

Kérperliche Gewalt: Schlagen, Treten, Ohrfeigen, Kneifen, StolRen, Gegenstande nach
jemandem werfen, Festhalten

Sexuelle Gewalt gemal §§ 201, 202 StGB: Vergewaltigung, sexuelle Ubergriffe,
geschlechtliche Nétigung,

Sexuelle Belastigung gemal § 218 StGB: unerwlinschte Berlihrungen des Geschlechtsteils,
der Briste, Oberschenkel, des Gesalles, Begrabschen, erzwungene Kiisse

Sexuelle Belastigung am Arbeits- oder Studienplatz laut § 6 GIBG stellt eine Art der Belastigung
aufgrund des Geschlechts dar: Sexuelle Belastigung umfasst ein der sexuellen Sphare
zugehoriges Verhalten. Es kann sich in Form von unangemessenem und unerwinschtem
verbalem, nonverbalem oder korperlichem Verhalten auf3ern, das die Wirde einer Person
beeintrachtigt, ein feindseliges Arbeits- oder Studienklima schafft und negative Auswirkungen
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auf die Karriere oder das Studium einer Person hat. Sexuelle Belastigung kann wie folgt

aussehen:

a. Aufhangen oder digitale Verbreitung sexuell anziglicher Bilder, , Hinterherpfeifen, Erzéhlen
anzuglicher Witze, scheinbar zufallige Kdérperberihrungen, anzigliche — sei es auch in
,Komplimente* verpackte — Bemerkungen und Fragen, Unerwilnschte Einladungen mit
eindeutiger Absicht, Po-Kneifen, aufgedrangte Kiisse, Androhung beruflicher oder sonstiger
Nachteile bei sexueller Verweigerung

b. Entscheidend flir den Tatbestand der sexuellen Belastigung ist die Unerwilinschtheit des
Verhaltens und das subjektive Empfinden der*des Belastigten. Beziehungen im
gegenseitigen Einverstandnis sind somit keine sexuelle Belastigung. Sexuelle Belastigung
ist verschuldensunabhangig. Es ist damit irrelevant, ob der*die Belastiger*in auch die
Absicht hatte, sexuell zu belastigen.

(9) In welchem Kontext kann Diskriminierung, (sexuelle) Belastigung und/oder geschlechtsspezifische
Gewalt stattfinden:

1. wahrend der Arbeit
2. wahrend einer Pause bzw. arbeitsfreien Zeit auf dem Campus
3. aulRerhalb des Campus, aber mit Arbeits-/ Studienbezug

4. in virtuellen Umgebungen mit Arbeits-/Studienbezug

(10) Wer kann Diskriminierung, (sexuelle) Belastigung und/oder geschlechtsspezifische Gewalt
ausuben:

Weitere

1. Vorgesetzte
. Mitarbeiter*innen
. Kolleg*innen
. Studierende

. Vortragende, Lektor*innen, Dozent*innen

o o0~ WN

. Andere

Informationen und Beispiele zu Diskriminierung, (sexueller) Belastigung und

geschlechtsspezifischer Gewalt bietet der Leitfaden fiir Betroffene.

§8. (1)

4.3.Beratungs- und Meldemoglichkeiten bei Diskriminierung, (sexueller) Beldstigung

und/oder geschlechtsspezifischer Gewalt

Im Folgenden werden die Beratungs- und Meldemdglichkeiten, Malnahmen und Sanktionen

nach Meldung eines Vorfalls ndher erlutert.

(2) Beratung

a.

Fir eine unverbindliche Beratung kontaktieren Sie das Gender & Diversity Team oder eine
Person lhres Vertrauens (etwa Betriebsrat, Lehrende oder OH); wenn Sie lhre Fiihrungskraft
oder die Personalabteilung kontaktieren, beachten Sie bitte, dass diese Stellen aufgrund der
Firsorgeverpflichtung verpflichtet sind, die Meldung zu verfolgen und bei Bedarf
Abhilfemalinahmen treffen muissen.

Das Gender & Diversity-Team hort zu, beantwortet Fragen, ohne zu urteilen und gibt Auskunft
Uber mogliche SchutzmalRnahmen sowie das Verfahren zur Einreichung einer formellen
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Meldung. Auf Wunsch kann eine weitere Vertrauensperson hinzugezogen werden. Die
Beratung ist vertraulich und verpflichtet nicht dazu, weitere MalRnahmen zu ergreifen oder eine
formelle Beschwerde zu machen. Werden keine MaRBnahmen gewilinscht, erfolgt eine
(anonymisierte) Dokumentation (welche, wenn mdglich an Gender & Diversity weitergegeben
wird)

(3) Meldung und formelle Beschwerde

a.

Anonyme Meldung liber das Whistle-Blowing-Tool: Im Falle einer anonymen Meldung werden
in der Regel keine weiteren Schritte unternommen. Wird jedoch eine beschuldigte Person
namentlich genannt, wird bei Einverstandnis des*der Melder*in mit dieser Person ein klarendes
Gesprach gefiihrt und anschlieRend ein kurzer Report im Meldeportal zur Verfligung gestellt.
Eine personliche Meldung oder formelle Beschwerde kann jederzeit beim Gender & Diversity-
Team, Arbeitsrecht, bei einer Person des Vertrauens oder online tber das Whistle-Blowing-
Tool abgegeben werden.

Wenn Sie Arbeitsrecht oder eine Fiihrungskraft kontaktieren, beachten Sie bitte, dass diese
Stellen aufgrund der Firsorgeverpflichtung verpflichtet sind, die Meldung zu verfolgen und bei
Bedarf AbhilfemaRnahmen treffen missen.

Im Meldegesprach werden ein vertrauensvoller Raum geschaffen und Informationen Uber
Unterstitzungsangebote und Abldufe gegeben.

(4) Mallnahmen

1.

Bei Bedarf werden in Absprache mit den Betroffenen erste AbhilfemalRnahmen eingeleitet.

Diese sind nach den Grundregeln der VerhaltnismaRigkeit zu treffen und kénnen, abhangig vom

Einzelfall (und der betroffenen Personengruppe), z.B. sein:

a. Gesprach mit der beschuldigten Person durch Gender & Diversity und/oder Arbeitsrecht

b. ortliche (temporare) Trennung der beteiligten Personen

c. Organisatorische (temporare) Trennung der beteiligten Personen

d. Insbesondere bei Studierenden: Anderung der Betreuung der Masterarbeit oder Anderung
der Person, die Bewertung vornimmt, fiir den Fall, dass die Diskriminierung bzw. Gewalt
mutmallich von dieser Person ausgeht

e. Vereinbarung Uber einen Kontaktverzicht

f. Bei Mitarbeitenden: Freistellung der beschuldigten Person bis zur Klarung des Sachverhalts

Wenn moglich und gewulnscht, erfolgt eine Aufklarung des Sachverhalts. Dazu ist abhangig

vom Einzelfall folgendes Vorgehen maoglich, z.B.:

a. Gesprach mit beschuldigter Person

b. Gesprach mit Zeug*innen

c. Sichtung von Materialie.

3. Eine Empfehlung fir weitere Schritte und Sanktionen erfolgt:

a. Fur beschuldigte Mitarbeitende: durch die Geschaftsfuhrung, zusammen mit
Personalabteilung und Recht
b. Fir beschuldigte Studierende: durch eine Kommission bestehend aus:
- Gender & Diversity
- Jurist¥in
- Kollegiumsleitung
- Ggf. Studiengangsleitung
- Gdf. Geschaftsfuhrung
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Die weiteren Schritte und Sanktionen im Falle einer Diskriminierung / (sexuellen) Belastigung /
geschlechtsspezifischer Gewalt mussen verhdltnismaRig sein und kdnnen je nach betroffener
Personengruppe umfassen:

Gesprach mit beschuldigter Person

Ermahnung

Verwarnung

verpflichtende Weiterbildung

zu erfullende Auflagen

(temporére) Versetzung

(temporares) online-Studium

(temporéres) Hausverbot

(temporarer) Ausschluss von der Nutzung von Hochschuleinrichtungen

Kindigung

Entlassung
[.  Ausschluss vom Studium

4. Zuletzt erfolgt eine Nachbereitung und sofern mdglich eine Ableitung systemischer
Handlungsbedarfe.

5. Auf Wunsch werden die betroffenen Personen wahrend des gesamten Prozesses durch Gender
& Diversity und/oder Arbeitsrecht begleitet.

6. Auch eine Weitervermittlung an geeignete externe Stellen kann erfolgen. Eine Ubersicht tber
externe Stellen zur Beratung bei Diskriminierung, (sexueller) Belastigung und/oder
geschlechtsspezifischer Gewalt bietet der Leitfaden fiir Betroffene.

AT T SQ@ ™0 00T

4.4.Vorbeugende MaRnahmen gegen Diskriminierung, (sexuelle) Beldastigung und
geschlechtsspezifische Gewalt

§9. (1) Die USTP ergreift Mallnahmen zur Pravention von Féllen der Diskriminierung, (sexuellen)
Belastigung und geschlechtsspezifischen Gewalt, wie etwa:

- Bewusstseinsbildung Gber einen Code of Conduct und eine Verankerung im Fihrungsleitbild

- Regelmafige Schulungen und Sensibilisierungen fiir Angehorige der USTP

- Leitfaden fir Betroffene, Informationswebsite zu Gewalt, Flyer und Plakate

- Offentlichkeitsarbeit, z.B. im Rahmen der 16 Tage gegen Gewalt oder zu weiteren Aktionstagen,
bei Semesterbeginn flr neue Studierende/Lehrende und zum Arbeitsstart bei neuen
Mitarbeitenden

- Transparenz Uber Meldesystem und Beschwerdeprozess an der USTP

4.5. Evaluation und Monitoring

§10. (1) Praventive MalBnahmen als Teil des G&D-Mehrjahresplans werden jahrlich evaluiert.
Zusammen mit Daten zur Pravalenz von Fallen von Diskriminierung, (sexueller) Belastigung und
geschlechtsspezifischer Gewalt werden regelmafig Handlungsempfehlungen abgeleitet.

(2) Gender & Diversity fuhrt regelmafig ein (anonymisiertes) Monitoring der hochschulweiten Falle
durch.
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V. Vorbeugende MaBnahmen gegen Diskriminierung
5.1.Zielsetzungen

§11. (1) Die USTP initiiert und unterstlitzt innovative Projekte in den Bereichen Frauenférderung,
Gendergerechtigkeit und Diversity.

(2) Die USTP verurteilt jegliche Form der Diskriminierung und setzt MalRnahmen, diese frihzeitig zu
verhindern. Bei konkreten Vorféllen ist jede*r Einzelne angewiesen, entsprechend dagegen
vorzugehen. Die nachstehend angefiihrten Malnahmen sollen beim Verdacht oder einem Vorfall
von Diskriminierung zur Aufklarung beitragen.

(3) Es ist auf eine entsprechende Sensibilitat im Umgang mit Vorfallen von Diskriminierung zu achten.
Von Diskriminierung betroffenen Personen wird Unterstiitzung angeboten. Jene Personen, die
andere Personen oder Personengruppen diskriminieren, werden auf ihr Fehlverhalten
hingewiesen, aufgeklart und eventuell geschult, bei Bedarf werden rechtliche Schritte gesetzt.

5.2. MaBnahmen bei Vorfallen von Diskriminierung

§ 12. Die USTP verbietet jegliche Form der Diskriminierung von Mitarbeiter*innen, Studierenden oder
anderen Personen im Hochschulbetrieb. Mit diesem Satzungs-Teil wird tGber den Umgang bei
Diskriminierungserfahrung informiert.

1. Die USTP verpflichtet sich fir alle Mitarbeiter*innen und Studierenden, eine respektvolle,
positive Umgebung fir Arbeit und Studium zu schaffen, welche frei von Diskriminierung aller
Art ist.

2. Die USTP halt alle Personen an, jegliche Form der Diskriminierung friihzeitig zu melden.

3. Die USTP hat das Ziel, alle Angehérigen der USTP Uber die Regelungen hinsichtlich
Diskriminierung zu informieren.

5.3. Geltungsbereich und Definition

§13. (1) Dieser Satzungs-Teil bezuglich Diskriminierung gilt fir alle Mitarbeiter*innen sowie
Studierenden der USTP.

(2) Diskriminierung kann folgende Dimensionen betreffen

Geschlecht / Gender

Behinderung / chronische Erkrankung
sexuelle Orientierung

Elternschaft / Schwangerschaft

ethnische Herkunft / Migrationshintergrund
Religionszugehorigkeit / Weltanschauung
politische Orientierung

soziale Herkunft

. Alter

10. Anderes

©XeNDORr N~

(3) Auf welche Art kann diskriminiert werden

Beleidigung / Beschimpfung

personliche Herabwirdigung bzw. Erniedrigung

Anfeindung, Einschiichterung, Drohung

BloRstellung vor anderen oder soziale Ausgrenzung

Vorenthalten von Rechten oder Informationen bzw. wissentliche Falschinformation

oD~
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6. Hindernisse bei Zugang bzw. Nutzung der Infrastruktur

sexuelle Beldstigung (s. dazu auch Satzungsteil 3: Gleichstellung Frauenférderung)

8. indirekte Diskriminierung, indem sich Regelungen, Strukturen oder Prozesse benachteiligend
auf bestimmte Personengruppen auswirken

9. ungleiche Bezahlung

~

(4) In welchem Kontext kann Diskriminierung stattfinden

1. wahrend der Arbeit
2. wahrend einer Pause bzw. arbeitsfreien Zeit auf dem Campus
3. aulerhalb des Campus, aber mit Arbeits-/ Studienbezug

(5) Wer kann diskriminieren

Vorgesetzte

Mitarbeiter*innen

Kolleg*innen

Studierende

Vortragende, Lektor*innen, Dozent*innen
Andere

o0k ®N -

5.4.Umgang mit Diskriminierung

§ 14. (1) Im Folgenden werden die Interventionsstufen, Malnahmen und Sanktionen nach Meldung
eines Vorfalls bzw. den Verdacht auf Diskriminierung naher erlautert. Meldungen kénnen je nach
Wunsch der meldenden Person zu beratenden Tatigkeiten (kontinuierliche Beratung und Hilfestellung
zur Selbsthilfe) beziehungsweise zu weiteren Interventionen flihren. Dies ist vom Einzelfall abhangig.

(2) Personen, die sich diskriminiert fihlen, haben das Recht, sich dagegen zu wehren. Dies ist auch
in anonymer Form mdglich. Eine Hinzuziehung von Zeug*innen kann den Beschwerdeprozess
erleichtern. Jede Beschwerde wird ernst genommen und nachverfolgt. Die MalRnahmen sind vom
Einzelfall abhangig. Ist eine Beschwerde gerechtfertigt bzw. bestatigt sich ein Verdacht/eine
Anschuldigung, kann dies studienrechtliche oder dienstrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

(3) Jeder Vorfall (inklusive aller Handlungsstufen) ist von den Ansprechpersonen schriftlich zu
dokumentieren. Dies dient unter anderem den kontinuierlichen Bemihungen, jede Form von
Diskriminierung zu verhindern.

5.5. Ansprechpersonen bei Diskriminierung
§ 15. Ansprechpersonen an der USTP sind:

Gender- & Diversity

Betriebsrat

Personal und Recht

Studiengangsleitung

Kollegium

Studierendenvertretung (und alle Abstufungen)

o0k wh =

§ 16. Die Ansprechpersonen haben u.a. folgende Aufgaben:

1. Aufnahme der Meldung
2. Personliches Gesprach
3. Einbindung von Gender & Diversity (aufder es wird ausdriicklich nicht gewlinscht)
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a. Besprechung und Dokumentation weiterer Vorgehensmoglichkeiten
b. Externe Beratungen:

¢ Gleichbehandlungsanwaltschaft
http://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at/,

e Frauenhelpline gegen Gewalt: http://www.frauenhelpline.at/

e Arbeiterkammer

e anerkannte Opferschutzeinrichtungen

§ 17. Vorsatzliche Falschmeldungen kénnen studien- oder arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich
ziehen.
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