





































https://projekte.ffg.at/projekt/5138959
https://projekte.ffg.at/projekt/512642
https://projekte.ffg.at/projekt/5126451



https://research.ustp.at/projekte/canovine3d
https://projekte.ffg.at/projekt/5125030
https://research.ustp.at/projekte/model-cp

Institut for

IT-Sicherheitsforschung

Ubersicht

Das Institut fir |IT Sicherheitsforschung bindelt die
Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten der
Forschungsgruppen Secure Societies und Data Intelligence. Im
Fokus stehen praxisorientierte Losungen in den Bereichen IT-
Sicherheit, Datenschutz, Datenmanagement und Kinstliche
Intelligenz. Die Forschung verbindet sichere und resiliente
digitale Systeme mit innovativen Ansdtzen in Data Science und
Trustworthy Al, um datengetriebene Prozesse in Wirtschaft

und Gesellschaft sicher und nachhaltig zu gestalten.

Torsten Priebe:
“Wir nutzen Daten und Kuiistliche Intelligenz,

N

um nachhaltige Transformation konkret um U S
©°

setzbar zu machen: durch verstdndliche Prognosen,

robuste  Optimierungsmodelle  und  vertrauvenswirdige
Entscheidungshilfen fiur Energie, Klima und Umwelt. Im
Mittelpunkt stehen nachvollziehbare Lésungen fir reale
Herausforderungen: von  Energiegemeinschaften  und
dezentralen Energiesystemen Uber Wasser- und
Energieprognosen bis hin zu Kl-gestitztem Monitoring in
Weinbau und Forstwirtschaft. Entscheidend sind die
verantwortungsvolle  Erhebung, Qualitatssicherung und
transparente Nutzung von Daten. So hilft Kl, Ressourcen
effizienter einzusetzen, Risiken frihzeitig zu erkennen und
fundierte Entscheidungen fir eine nachhaltige Entwicklung zu
treffen, die 6kologische, wirtschaftliche und gesellschaftliche

Ziele verbindet.”

Forschung fur die Nachhaltigkeit

Projekte

RESET

Das Projekt RESET verfolgt Q tousmuwourin i 4 o

AND INFRASTRUCTURE

zwei Hauptziele. Zum einen
geht es um die Reduzierung & @

des Energieverbrauchs in

kleinen Ortsgemeinden durch bessere Gebdudeddmmung,
gezielte Sanierungen, effizientes Bauen und den Aufbau
dezentraler erneverbarer Energiesysteme. Zum anderen fordert
es einen gesellschaftlichen Wandel im Energieverstdndnis und
schafft eine interoperable Datenmanagement-Infrastruktur, die
datenbasierte Entscheidungen fir Planung, Betrieb und
Governance ermdglicht.

Avutonomer Drohnenflug

ForststraBen sind eine zentrale [y ERRE
AND INFRASTRUCTURE ACTION

Voraussetzung fir Pflege-,

Schutz- und  EinsatzmaB- & @

nahmen im Wald.

Ihr Zustand entscheidet dariber, wie rasch auf Schdden
durch Sturm, Erosion oder Schadlingsbefall reagiert
werden kann. Im Projekt wird ein autonomes
Drohnensystem entwickelt, das diese Wege

regelmdBig und selbststdndig Uberwacht.

KliWaSim

13 foor

4

Osterreich zu erforschen, um die Planung, Modernisierung,

Das Projekt KliWaSim hat als
Hauptziel, die Auswirkungen

des  Klimawandels  auf &

Kleinwasserkraftwerke in

Revitalisierung oder Neuerrichtung dieser Anlagen unter
Bericksichtigung zukinftiger Klimaszenarien zu unterstitzen.
Mithilfe der datenbasierten Ansdtze und Anwendung der neuen
Technologie soll die Planung der Anlagen effizienter gestaltet
werden, sodass sie auf die sich verandernden Klimabedingungen
entsprechend reagieren kénnen.



https://projekte.ffg.at/projekt/5137810
https://research.ustp.at/projekte/adf-autonomer-dronenflug-entlang-forststrassen
https://projekte.ffg.at/projekt/5125896

Carl Ritter von Ghega Institut fir
integrierte Mobilitatsforschung

Ubersicht

Das Institut fur integrierte Mobilitatsforschung betreibt
anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung in den

Forschung fur die Nachhaltigkeit

Projekte

TopDrone

Durch den Einsatz intelligenter [t

Drohnentechnologien kdnnen

13 G

Eine digitale Mobilitats-
plattform, die Fahrten zu

MIKyYo

MIKiYo

1 CLIMATE

@ Freizeitaktivitaten von

Kindern und Jugendlichen

Bereichen Bahntechnologie und Mobilitat. Aufbauend auf Ablaufe im Rangierbetrieb &

umfassender Expertise im System Bahn werden gemeinsam sicherer, digitaler und ) o
nachhaltiger  organisiert.

ressourcenschonender durchgefihrt werden. Als klimafreundliche
Alternative zum StraBentransport leistet das Projekt damit einen

mit nationalen und internationalen Partnerinnen und Partnern . e —
Durch Fahrgemeinschaften I s

ACTION

innovative und nachhaltige Mobilitatslésungen erforscht und

o . F'N
entwickelt. Dabei werden unterschiedliche Disziplinen der wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Mobilitat. und optimierte (=) @
- . . .. Wegplanung sollen v
Mobilitat integriert betrachtet, um Zusammenhdnge o
e . . Verkehr, CO,-Emissionen
ganzheitlich zu analysieren. EuroNight 2.0 o
und der individuelle
) . Autoverkehr reduziert
Das Projekt EuroNight 2.0 [l 13 cuwe
AND INFRASTRUCTURE ACTION werden.

entwickelt Konzepte fir
zukunftsfdahige Nachtziige im &
europdischen Bahnverkehr.

Gemeinsam mit Forschungseinrichtungen und Industriepartnern
werden Anforderungen an Komfort, Nachhaltigkeit und

O

Frank Michelberger:
“Die Bahn ist naturlich klar umweltfreundlich

unterwegs. Aber gerade im Giterverkehr sind

LKWs leider oft effizienter oder schneller.
Deshalb arbeiten wir in unserer Forschung daran, die Bahn

oW

Barrierefreiheit analysiert, um moderne Schlaf-, Liege- und

! o
© Fot 05‘06\

Sitzwagen weiterzuentwickeln. Die Ergebnisse sollen

konkurrenzfahiger zu machen, zum Beispiel durch als Grundlage fir neve Fahrzeugkonzepte und die

Automatisierung von Teilprozessen.” Starkung des internationalen Nachtzugverkehrs

dienen.


https://research.ustp.at/projekte/topdrone
https://projekte.ffg.at/projekt/5124751
https://research.ustp.at/projekte/euronight-2.0

Institut for
Gesundheitswissenschaften

Ubersicht

Das Institut fir Gesundheitswissenschaften (IGW) vereint drei
Bereiche: Dietetic & Nutrition Research, Nursing Science und
Physio Science. Diese Schwerpunkte sind eng mit den
Studiengdngen des Departments Gesundheit verbunden.
Zusatzlich integriert das Institut vier Sdulen - Life Long
Learning, Sustainability, Gender & Diversity und Digital Health
- die nicht nur die Schwerpunkte bereichern, sondern auch die
Verbindung zu den USTP-weiten Forschungsthemen stdarken.

Barbara Wondrasch:
“Nachhaltigkeit ist aus
gesundheitswissenschaftlicher Perspektive

xeh
© F\o\"‘t’“CJ

weit mehr als ein 6kologisches Konzept -
sie ist eine zentrale Voraussetzung fir die langfristige

Gesundheit und Lebensqualitat unserer Gesellschaft. Wir
verstehen Forschung als Auftrag, evidenzbasierte Lésungen
for  aktuelle und zukinftige Herausforderungen im
Gesundheitswesen zu entwickeln. Durch interdisziplindre und
anwendungsorientierte Forschungsprojekte leisten wir einen
Beitrag zu einer gesunden, resilienten und sozial gerechten
Gesellschaft. Besonders wichtig ist uns dabei der Transfer
wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis, um nachhaltige
Verdnderungen in Versorgung,
Gesundheitsférderung zu erméglichen. “

Pravention und

Forschung fur die Nachhaltigkeit

Projekte

NextGen Nurse

Ziel des Projektes ist, G000 HEALTH quaLTy
AND WELL-BEING EDUCATION

Pflegepddagog*innen und i

Studierende im Umgang LV I!!”

mit immersiven

Lernmethoden

zu schulen und den Einsatz digitaler Trainingsformate in der
Pflegeausbildung nachhaltig zu férdern. Durch internationale
Zusammenarbeit und praxisnahe Tests soll ein skalierbares und
Ausbildungskonzept

zukunftsorientiertes entstehen, das

langfristig zur Starkung des Gesundheitswesens beitragt.

Flora wéchst
Gemeinsam mit Be’rrieben, 600D HEALTH 13 CLIMATE
AND WELL-BEING ]

die das steirische
Gutezeichen ,,Gruiter Teller!

tragen, arbeitet Styria

& 4

vitalis daran, pflanzenbasierte Gerichte fest in der

¢

Gemeinschaftsverpflegung zu verankern. Die USTP beforscht,
wie die Akzeptanz dieser Speisen verbessert werden
kann, um Betrieben die Umstellung zu erleichtern.

'
<
.k\o
oy
©

3WinPA

Im Zentrum steht die REHIN

Entwicklung sozio-technischer A
Lésungen fir ein gesundes, v

10 Wains [ 13 o

klimakompetentes und sozial

eingebundenes Leben von pflegenden Angehdrigen. Gemeinsam
mit Betroffenen werden im Projekt 3WinPA digitale und
alltagsnahe Unterstitzungsangebote entwickelt, die Gesundheit,
soziale Teilhabe und nachhaltige Lebensweisen férdern. Dabei
stehen Caring Communities und partizipative Co-Creation-
Methoden im Mittelpunkt.



https://research.ustp.at/en/projects/nextgen-nurse-preparing-future-nursing-professionals-through-xr-enhanced-education
https://research.ustp.at/projekte/flora-waechst-wendepunkte-fuer-eine-pflanzenbasierte-gemeinschaftsverpflegung
https://projekte.ffg.at/projekt/4847525

Forschung fur die Nachhaltigkeit

lise Arlt Institut fur

Soziale Inklusionsforschung Projekte

Ubersicht SPUR SINN
Das llse Arlt Institut  betreibt professions- und Im Kooperationsprojekt GO0DHEALTH 10 o Das Projekt SINN fordert 10 =22,
anwendungsbezogene Forschung sowie Methoden- und SPUR wurde untersucht, e e inklusive, gesunde und -
Theorieentwicklung im Bereich der Sozialen Arbeit. Es bindelt welche sozialrdumlichen —4'\/\' nachhaltige Nachbar- ) v %
und organisiert die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten Rahmenbedingungen es schaften in kleinen und
der Studiengdnge Soziale Arbeit und baut auf mehr als 30 braucht, damit Menschen mit komplexen psychischen mittelgroBen Stadten durch gemeinschaftsbasierte Forschung
Jahren Sozialarbeitsforschung am Standort auf. Soziale Bedurfnissen in léndlichen und kleinstddtischen Gebieten und Aktivitaten. Gemeinsam mit Bewohner*innen, Studierenden,
Inklusion verstehen wir als die Moglichkeit, gesellschaftliche Niederdsterreichs ein selbstbestimmtes Leben fihren kénnen und Forscher*innen und lokalen Organisationen werden Initiativen
und soziale Prozesse - etwa in Produktion, Reproduktion, soziale Inklusion erfahren. wie Bewegungsangebote oder gemeinsames Kochen entwickelt
Kommunikation und Rekreation - zu nutzen und und erprobt, um das soziale Miteinander und die Lebensqualitét

mitzugestalten, um eine selbstbestimmte Lebensfihrung zu GedMig zu stdrken. Mithilfe von Citizen-Science-Methoden entstehen
ermdglichen. praxisnahe Lésungen und ein Toolkit, das auch anderen Stadten

als Modell fir nachhaltige Stadtentwicklung dienen soll.

EDUCATION

CiTiZen-SCience-ProjekT, in QUALITY REDUCED PEACE, JUSTICE
10 INEQUALITIES 16 AND STRONG

INSTITUTIONS
4

dem  Schiler*innen und

Studierende intergener- I!!” 4 E »

ationelle Interviews mit

Michaela Moser:

Uns ist die Verknupfung von Skologischer Migrant*innen in zahlreichen Sprachen fihrten, die Ubersetzt und

mit sozialer Nachhaltigkeit ein besonderes

Anliegen. Durch Citizen Science,
gemeinschaftsbasierte Aktivitdten und die aktive Einbindung

< " offentlich zugdnglich gemacht wurden.

Diese Sammlung schlieBt Reprdsentationslicken in Archiven
C .. ) ) ) und schreibt (post)migrantische Lebensgeschichten in
marginalisierter Gruppen stdrken wir - gemeinsam mit . oo .
Kolleg*innen aus Didtologie, Physiotherapie und Mobilitat - das Ssterreichische Kulturerbe ein.
sozialen Zusammenhalt, Teilhabe und Ilokale Resilienz.
Nachhaltigkeit verstehen wir dabei als gemeinsames Sorgen
fureinander, fir gerechte Teilhabe und die Entwicklung

lebenswerter Nachbarschaften fur alle.”


https://research.ustp.at/projekte/spur
https://research.ustp.at/projekte/gedmig-vielsprachiges-gedaechtnis-der-migration.-schueler-innen-interviewen-grosseltern
https://research.ustp.at/projekte/sinn-staerkung-inklusiver-und-nachhaltiger-nachbarschaften

Umwelt

Gesamtenergieverbrauch | B3

Die USTP bezieht Energie in Form von Strom, Fernwdrme und Fernkdlte. Im Berichtsjahr 2025 lag der
Gesamtenergieverbrauch bei 2.941 MWh, davon stammten rund 81,6 % aus erneuerbaren Quellen. Der
Strombezug Uber das Netz betrug 1.284,19 MWh; zusdatzlich wurden 924,51 MWh Fernwdrme sowie 333,26 MWh
zum Kihlen von der Fernwdrme St. Pélten GmbH zugekauft. Seit 2024 befinden sich 1.123 PV-Module mit einer
Leistung von ~500 kWp auf den Ddachern der Hochschule. Im Jahr 2025 erzeugte die Anlage rund 435 MWh

Strom, davon konnten 399 MWh selbst genutzt werden.
n%
20% Fernkalte

nicht erneverbare Energie

\

31%
Fernwdrme

> Verteilung

Energietrager

57%
elektrische Energie

2.941MWh
Gesamtenergie-

verbrauch

80 %
erneuverbare Energie

CO,-FuBBabdruck | B3

Der CO,-FuBabdruck der USTP wurde mittels ClimCalc-Bilanzierungstool berechnet. Die direkten
Treibhausgasemissionen (Scope 1) stammen aus dem Dieselverbrauch des Notstromaggregats und des
Eigenfuhrparks und lagen im Berichtsjahr bei 0,97 + CO,e. Die Scope-2-Emissionen aus Strom-, Wdrme- und
Kaltebezug betragen aufgrund des genutzten Okostromtarifes nach marktbasierter Methode 221,11 COe und
nach standortbasierter Methode 378,6 t CO,e. Der groBBte Anteil des CO,-FuBabdrucks stammt aus den Scope-3-
Emissionen. Diese beliefen sich insgesamt auf 2.901 1 CO,e und somit >90 %. Wesentliche Emissionsquelle war das
Mobilitatsverhalten von Mitarbeiter*innen und Studierenden und hier insbesondere das Pendeln von Studierenden
an die USTP, wobei bereits 80 % der Studierenden mit 8ffentlichen Verkehrsmitteln, mit dem Fahrrad oder zu Fu3
anreisen (Details siehe USTP - CO,-FuBabdruck).

SCOPE1,2UND 3 IM DETAIL (MARKTBASIERTE METHODE)

47 % Notstromaggregat 0,2 % Strom
\ 10,6 % Fernkadlte
oy
Scope 1 Scope 2
0.971 221,11
COZG COze
; 7
53 % Eigenfuhrpark / 89,2 % Fernwérme /

10 % internationale Mobilitaten

10 % Energie 2 % Material

9 % Dienstreisen 15 % Pendeln
\ V Mitarbeiter*innen
()
()

7 % Pendeln NBLs

Mobilitat
2.736t
COZG

Mobilitat

88 % Mobilitat 59 % Pendeln Studierende /
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Soziales

Beschéftigung und Arbeitsbedingungen | B8,B10,C5

Mit 534 hauptberuflichen Mitarbeiter*innen, 1.067 nebenberuflich Lehrenden und Gber 4.000 Studierenden ist die
USTP - University of Applied Sciences St. Pélten ein zentraler Arbeits- und Bildungsstandort in Niederosterreich.

Wir verstehen uns als Arbeitgeberin, die stabile Beschaftigungsverhdaltnisse, faire Arbeitsbedingungen und eine
gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fordert.

Unser Engagement in diesen Bereichen wird durch verschiedene externe Anerkennungen und Mitgliedschaften
sichtbar:

T (F——

Wir sind eine
familienfreundliche
Hochschule!

HR EXCELLENCE IN RESEARCH AL

Charta
% der V|e falt

320 1_6L
... 23 - 20

Im Berichtsjahr 2025 waren 226 mannliche und 308 weibliche Mitarbeiter*innen an der USTP beschdaftigt. Dies
entspricht einer Verteilung von 42 % zu 58 %.

Der Grof3teil der Beschaftigten verfugt uber einen unbefristeten Dienstvertrag (493 Personen), wahrend 33
Mitarbeiter*innen befristet beschaftigt sind. Die Fluktuationsrate lag im Berichtszeitraum bei 10,8 %.

Faire und transparente Arbeitsbedingungen sind fui uns ein wesentlicher Bestandteil einer verantwortungsvollen
Hochschulkultur. Alle Mitarbeiter*innen der USTP erhalten eine Vergufung, die uber den in Osterreich ublichen
kollektivvertraglichen Mindestentgelten liegt. Das niedrigste monatliche Bruttoentgelt betrug im Berichtsjahr EUR
2.500. Die USTP ist nicht an einen Kollektivvertrag gebunden. Zur Schaffung einheitlicher Grundsatze und zur
Gewdbhrleistung der Gleichbehandlung der Arbeithehmer*innen besteht eine gemeinsam mit dem Betriebsrat
ausgearbeitete Betriebsvereinbarung.

Als Hochschule legen wir neben der Ausbildung unserer Studierenden auch groBen Wert auf die laufende
Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen. Interne Weiterbildungsangebote werden von weiblichen Mitarbeitenden
starker genutzt (1,36/VZA) als von mannlichen (0,73/VZA). Wir wissen allerdings, dass ein erheblicher Teil der
beruflichen Weiterbildung uber externe Angebote erfolgt; diese werden derzeit nicht vollstandig erfasst.

Merkmale der Beschaftigten der Organisation

befristet
unbefristet 204 287 0 0
ausgeschiedene MA 19 38 0 0
Neueinstellungen 22 39 1 1

nicht garantierte Arbeitszeit nicht zutreffend

Quelle: USTP Einkommensbericht - Daten ohne Lehrlinge

Geschlechterverteilung unter Mitarbeiter*innen

mdnnlich @ weiblich

Fihrungskrafte 36

Lehre und Forschung 128

Verwaltung 55

0 50 100 150 200 250
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Soziales

Diversitét, Gleichstellung und Personalentwicklung | B10, C5

An der USTP legen wir groBen Wert auf Diversitdt, Gleichstellung und Personalentwicklung. Diese Grundsdtze sind
in der Satzung der USTP verschriftlicht. Wir verfolgen das Ziel, Chancengleichheit in allen Positionen und
Funktionen sicherzustellen und ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen den Geschlechtern zu férdern (gem. § 2, § 4).
Wir haben daher bereits im Jahr 2023 einen_Gender Equality Plan erstellt, der laufend evaluiert und aktualisiert
wird. Das Gender & Diversity Management gehért zur Organisationsstruktur und wird im Rahmen der
Unternehmenskommunikation nach innen und auBBen kommuniziert.

Unter Diversitat verstehen wir mehr als nur das Geschlecht. Wir stellen sicher, dass an unserer Hochschule
Diskriminierung jeglicher Art, etwa aufgrund einer Behinderung, ethnischer Herkunft oder Alter, untersagt wird
(§14). Im Berichtszeitraum wurden keine Diskriminierungsfdlle gemeldet. Die Anzahl der Mitarbeiter*innen mit dem
Status ,beguiistigt behindert” konnte 2025 von 4 auf 11 Personen erhoéht werden und betragt 2 %.

Der Gender Pay Gap liegt im Berichtsjahr bei 15,3 % (unbereinigt) und schwankt je nach Funktionsgruppe. Ein
bereinigter Wert, der Unterschiede in Funktionen und Erfahrungsstufen berucksichtigt, liegt derzeit nicht vor.

G'Q sxcenderrorcon 5y ot

I_i_l Jede Stelle muss als Teilzeit D—l Guideline fur inklusive
ausgeschrieben werden Q Kommunikation

m Fortbildungen fir Mitarbeitende/ y| Null-Toleranz-Politik gegen
Sabbatical/Bildungskarenz N sexuelle & sonstige Beldstigung

Erweiterung des Talentpools durch
sé inklusive Hochschulpositionierung

Unsere Belegschaft - Wichtige Kennzahlen

2 7% 14,6 7%

ANTEIL MA MIT INTERNATIONALE
BEHINDERUNG MOBILITATEN

Wir haben ein groBes Verstandnis fur diverse Lebensumstdnde und -situationen unserer Mitarbeiter*innen. Damit
sie das Privat- und Berufsleben méglichst gut miteinander kombinieren kénnen, haben sie die Moglichkeit, bis zu
50 % von zu Hause oder einem beliebigen Ort in Osterreich zu arbeiten. Auch kénnen unsere Mitarbeiter*innen
ihre Arbeitszeit flexibel gestalten und je nach Tatigkeitsbereich ein Gleitzeitmodell nutzen.

Dariber hinaus bieten wir unseren Mitarbeiter*innen zusdtzliche freie Tage (Karfreitag, 24. bis 31. Dezember),
damit sie ihre Zeit rund um die Festtage komfortabler planen kénnen.

Mitarbeiter*innen mit Kindern kénnen insbesondere wdhrend der Schulferien die Kinderbetreuung am Campus
nutzen, wie etwa drei Wochen in der Sommerzeit und in der Karwoche.

GEHALTER & GENDER PAY GAP 2025
10.000 ménnlich @ weiblich
8.000
6.000 i

4.000 X
+ = T

2.000
Qd-14,5% QF-0%

Verwaltung Lehre & Forschung

R
— xH

a
M

7

QR -81%
FUhrungskrafte
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https://www.ustp.at/de/mediathek/pdfs/infoblaetter/gender_equality_plan_2026.pdf
https://www.ustp.at/de/uber-uns/gender-und-diversity-management/gender-und-diversity-management

Soziales

Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten | B9

Die USTP verfolgt im Bereich Gesundheit und Sicherheit einen praventiven Ansatz. Die betriebliche
Gesundheitsforderung ist seit 2019 strukturell verankert und wird laufend weiterentwickelt.

Die angebotenen MaBnahmen umfassen unter anderem:

) {:3 Seit 2019 ist
* Bewegungs- und Erndhrungsangebote & Gesundheitsférderung

* psychologische Unterstitzungsangebote strukturell verankert

* arbeitsmedizinische Leistungen
* Ergonomie-Checks

Im Berichtsjahr wurden sechs Arbeitsunfdlle verzeichnet. Dies entspricht einer Unfallrate von 1,1 %.
Langzeitkrankenstdnde von mehr als acht Wochen betrafen 16 Mitarbeiter*innen. Todesfdlle infolge
arbeitsbedingter Verletzungen oder arbeitsbedingter Erkrankungen traten im Berichtsjahr nicht auf.

Wir setzen im Bereich Gesundheit und Sicherheit auf kontinuierliche Prdvention und die Foérderung
gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen. Alle Arbeitspladtze sind mit ergonomisch héhenverstellbaren
Schreibtischen ausgestattet. Dariber hinaus ist die tagliche Héchstarbeitszeit an der USTP grundsatzlich auf zehn
Stunden begrenzt. Uberschreitungen bedirfen einer gesonderten Genehmigung. Konkrete quantitative
Zielvorgaben wurden fur den Berichtszeitraum nicht festgelegt.

UNSERE MASSNAHMEN IM UBERBLICK

O
O e

A
Bewegungs- und Psychologische Arbeitsmedizinische Ergonomie
Erndhrungsangebote Unterstitzungsangebote Leistungen Checks

Y AR ey Y Rt e

o

Q i '

B R =20 0 R erae s

Studierende und soziale Verantwortung gegeniiber Lernenden

Die USTP versteht Studierende als zentrale Anspruchsgruppe und verfolgt das Ziel, bestmdgliche
Rahmenbedingungen fui* Studium, persénliche Entwicklung und beruflichen Einstieg zu schaffen. Ein besonderer
Fokus liegt auf transparenten Informationen sowie leicht zugdnglichen Unterstufzungsangeboten entlang des
gesamten Studienverlaufs.

Studierenden stehen umfassende Informations- und Serviceangebote zur Verfugung. Dazu zdhlen zentrale
Anlaufstellen wie das Campus and Study Center, digitale Informationsplattformen sowie studiengangsspezifische
Beratungsangebote. Ergdnzend bietet die USTP strukturierte UnterstufzungsmaBnahmen an. Dazu gehéren
Beratungsangebote der Hochschuler*innenschaft (OH), Peer-Programme wie Peers4You sowie die Ombudsstelle
fui Studierende als unabhdngige Anlaufstelle bei Konflikten oder Belastungssituationen.

Ombudsstelle fir
Studierende

Studierende sind im Kollegium und in allen Ausschissen des Kollegiums vertreten. Sie verfigen zudem Uber
Mitgestaltungsmoglichkeiten durch die Evaluation von Lehrveranstaltungen und sind Teil des Prozesses der
Curriculumsevaluation. Dariber hinaus gibt es eine jahrliche Absolvent*innenbefragung und eine alle zwei Jahre
stattfindende Studierendenbefragung im Dialogformat.
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https://peers4you.ustp.at
https://www.instagram.com/oeh_ustp/
https://www.ustp.at/de/audiences/studierende/ombudsstelle-fuer-studierende/ombudsstelle-fuer-studierende

Diversitat & Inklusion unter Studierenden

Die USTP versteht den Zugang zu Hochschulbildung als wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung und
férdert eine vielfdltige Studierendenschaft. Im Berichtsjahr lag der Anteil internationaler Studierender bei 14,6 %,
wdahrend 27,8 % der Studierenden ein berufsbegleitendes Studium absolvierten.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Forderung internationaler und regionaler Vernetzung. Als Mitglied der
Europdischen Hochschulallianz E?UDRES? er6ffnet die USTP ihren Studierenden zusatzliche Mdéglichkeiten fir
internationale Zusammenarbeit, interdisziplindres Lernen und den Austausch mit Partnerhochschulen in Europa.
Ergdnzend bietet die USTP vielfdltige Méglichkeiten zur Teilnahme an internationalen Austauschprogrammen
sowie Kooperationen mit Partnerhochschulen. Formate wie ,Internationalisation at Home* erméglichen zudem
interkulturelle Erfahrungen unabhdéngig von physischer Mobilitéat. Die Teilnahmequote an Austauschprogrammen
lag im Studienjahr (07/25-06/26) bei 6 % und umfasste 136 Kurzzeitmobilitaten, 77 Auslandssemester sowie 43
Auslandspraktika. Des Weiteren durften wir im Berichtsjahr 299 Incoming-Studierende bei uns begriBen.

Dariber hinaus verfolgt die USTP einen integrativen Ansatz mit dem Ziel, einen gleichberechtigten Zugang zum
Studium sicherzustellen. Die Unterstitzungsangebote richten sich insbesondere an Studierende mit besonderen

Bedirfnissen und umfassen individuelle Beratung, barrierefreie Infrastruktur sowie flexible Studiengestaltung.

Die Wirksamkeit dieser MaBnahmen zeigt sich auch in den Studienergebnissen: Insgesamt konnten im
Berichtsjahr 1.012 StudienabschlUsse verzeichnet werden. Die Anzahl der Studienabbriche lag bei 262. Die hohe
Wiederwahlbereitschaft der Studierenden unterstreicht die positive Bewertung des Studienangebots: 78 %
wirden denselben Studiengang erneut wahlen, 79 % dieselbe Hochschule und 87 % wirden sich wieder fir ein
Studium entscheiden.

Internationale Studierende

Studierende*

EU Lénder @ Drittstaaten

0] 100 200 300 400 500 S00

Incoming Studierende

@ WS 2024/25 S52025 @ WS2025/26

o 100 200 300 400 500 600

Geschlechterverteilung unter Studierenden*

46 % mannlich

<1% divers

54 % weiblich

*Studierende umfasst ordentlich
und auBerordentliche Studierende

4.259

Studierende
gesamt



https://www.ustp.at/de/international/outgoing-students/outgoing-students?set_language=de
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https://www.ustp.at/de/uber-uns/gender-und-diversity-management/barrierefreiheit-studieren-mit-behinderung-chronischer-krankheit
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KOLLEGIUM

PROGRAMMENTWICKLUNG

QUALITATSENTWICKLUNG
IN DER LEHRE

QUALITATSSICHERUNG IN DER
FORSCHUNG

INTERNATIONALISIERUNG IN
LEHRE & FORSCHUNG

QS IM PERSONALBEREICH
LEHRE & FORSCHUNG

STUDIENRECHT

GENERALVERSAMMLUNG AUFSICHTSRAT

KOLLEGIUMSLEITUNG

L ) [

HOCHSCHULLEITUNG

GESCHAFTSFUHRUNG

ERWEITERTE HOCHSCHULLEITUNG

Geschdftsfihrung, Kollegivmsleitung,
Fakultétsleifungen, Leitung HSE-QM

FAKULTATEN/DEPARTMENTS

Fakultat fir Technik & Wirtschaft

Departments

BAHNTECHNOLOGIE & MOBILITAT

DIGITAL BUSINESS & INNOVATION

INFORMATIK & SECURITY

MEDIEN & DIGITALE TECHNOLOGIEN

Forschungsinstitute

CARL-RITTER VON GHEGA INSTITUT FUR INTEGRIERTE MOBILITATSFORSCHUNG

INSTITUTE FOR INNOVATION SYSTEMS

INSTITUT FUR IT SICHERHEITSFORSCHUNG

INSTITUT FUR CREATIVE\MEDIA/TECHNOLOGIES

Fakultat fir Gesundheit & Soziales

Departments

GESUNDHEIT

SOZIALES

Forschungsinstitute

INSTITUT FUR GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

ILSE ARLT INSTITUT FUR SOZIALE INKLUSIONSFORSCHUNG

Forschungszentren

JOSEF RESSEL ZENTREN

CENTER FOR DIGITAL HEALTH AND SOCIAL INNOVATION

EUROPEAN CENTER FOR CULTURE & CREATIVITY

CENTER FOR ARTIFICIAL INTELLIGENCE

CENTER FOR SUSTAINABLE MOBILITY

E*UDRES? LEAD COORDINATION

ZENTREN UND SERVICES

Zentren Services

Service- und Kompetenzzentrum BIBLIOTHEK
fur Studium und Organisation

CAMPUS UND STUDY CENTER RECHT
INTERNATIONAL OFFICE

PROJECT OFFICE IT & INFRASTRUKTUR

Service- und Kompetenzzentrum MARKETING &
fiir Forschung und Kooperation UNTERNEHMENS-
KOMMUNIKATION
FORSCHUNG & WISSENSTRANSFER
CAREERBUILDING &
GRADUATE NETWORK
E3UDRES?HEAD OFFICE

Service- und Kompetenzzentrum
fiir Hochschulentwicklung und
Qualitdtsmanagement

Service-und Kompetenzzentrum fir
Lehr-Lernentwicklung und
Bildungsangebote (LEARN)

Service- und Kompetenzzentrum

fir Personal und Finanzen
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Respektvolle, diverse Unternehmenskultur | c9

Unter Diversitat verstehen wir die Vielfalt unterschiedlicher Perspektiven, Erfahrungen und Lebensrealitaten.
Respekt, Chancengleichheit und gegenseitige Wertschdtzung sind zentrale Bestandteile unserer Hochschulkultur
und prdgen die Zusammenarbeit in Lehre, Forschung und Verwaltung. Dies spiegelt sich auch in unserem Leitbild
~Gemeinsam gestalten, individuell entfalten® wider.

Wir sehen Diversitat als wesentlichen Erfolgsfaktor fui die Qualitdt von Lehre, Forschung und Innovation. Daher
fordern wir ein Arbeits- und Studienumfeld, das allen Menschen unabhdngig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
ethnischer oder sozialer Herkunft sowie kulturellem Hintergrund gleiche Chancen bietet. Bewerbungen
qualifizierter Frauen sind ausdrucklich willkommen. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt. Ebenso begruBen wir Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
ausdrucklich.

Die Hochschule hat die Charta der Vielfalt unterzeichnet und verankert Gender- und Diversity-Management
organisatorisch sowie strategisch. Der Frauenanteil unter den Mitarbeitenden betrdgt derzeit rund 58 %, in
Fuhrungspositionen liegt er bei etwa 48 %. Zur Férderung von Transparenz erstellt der Betriebsrat seit 2016
jahrlich einen Einkommensbericht. Ergdnzend wird seit 2022 ein Gender- und Diversity-Bericht erstellt und intern
veroffentlicht.

Ziele
Wir verfolgen das Ziel, den Frauenanteil in Fuhrungspositionen langfristig auf mindestens 40 % zu sichern und

weiter auszubauen. Daruber hinaus wird der bestehende Gender Equality Plan regelmdaBig evaluiert, aktualisiert
und an aktuelle Anforderungen angepasst.

GF 0% 40 %
im Detail Kollegium 50 % 40 %
48 %
o Hochschule 43% 40%
FRAUENANTEIL IN
FUHRUNGSPOSITIONEN Studiengang 45% 359
*Ziele laut dsterreichischem

Hochschulplan

Verhaltenskodex und Whistleblowing-Plattform | B, C6

Integres und regelkonformes Handeln ist Grundlage des institutionellen Selbstverstdndnisses der USTP. Um
Fehlverhalten frihzeitig zu erkennen und strukturierte Meldewege bereitzustellen, betreibt die Hochschule eine
digitale Whistleblowing-Plattform unter whistleblowing.ustp.at.

Die Plattform ermoglicht es Mitarbeitenden, Studierenden und externen Personen, Hinweise auf mdgliche
VerstéBe gegen Gesetze, interne Richtlinien oder ethische Standards vertraulich zu melden. Das System wurde
sicherheits- und datenschutzkonform entwickelt und entspricht den geltenden rechtlichen Anforderungen.
Hinweisgebende Personen sind vor Benachteiligungen und Repressalien geschutzt. Ein formaler Verhaltenskodex
(Code of Conduct) sowie ein umfassendes Compliance-System befinden sich derzeit im Aufbau.

Der bestehende Verhaltenskodex wurde im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht mehr
zeitgemdB identifiziert. Ein formaler Verhaltenskodex (Code of Conduct) sowie ein umfassendes Compliance-
System befinden sich derzeit im Aufbau. Die Arbeiten wurden nach dem Berichtsjahr aufgenommen und sind zum
Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht abgeschlossen. Daher konnen derzeit noch keine Aussagen zur
Umsetzung oder Wirksamkeit getroffen werden.

Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Zukunftsthema fir die USTP. Derzeit arbeiten wir an der Entwicklung einer
systematischen Nachhaltigkeitsstrategie, um 6kologische, soziale und Governance-Aspekte (ESG) noch stdarker in
unsere Prozesse und Entscheidungen zu integrieren. Zum Zeitpunkt der Berichterstattung liegt noch kein
Ubergreifendes Strategiedokument vor, das ESG-Ziele verbindlich festlegt und in die Hochschulstrategie
integriert. Mit dem vorliegenden VSME-Bericht schaffen wir eine erste Grundlage fiur eine strukturierte und
transparente Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Ziele

Bis Mitte 2027 werden wir eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie entwickeln und implementieren. Diese soll
verbindliche ESG-Kennzahlen definieren, in die bestehende Hochschulstrategie integriert werden und als
Grundlage fir ein regelmaBiges Nachhaltigkeitsmonitoring und jahrliches Reporting dienen.
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https://www.ustp.at/de/stories/dossiers/vision-und-strategie#!/de/6TeYzwri/leitsaetze/
https://www.ustp.at/de/mediathek/pdfs/infoblaetter/gender_equality_plan_2026.pd
https://whistleblowing.ustp.at/

Ausblick

Unsere zukinftige Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich an den 17 Sustainable Development
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen. Ein zentrales Ziel ist die Verankerung von Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) als Querschnittsthema in allen Studiengdngen. Interdisziplindre
Formate wie das yiLab* unterstitzen Studierende dabei, Lésungsansdtze fur gesellschaftliche
und globale Herausforderungen zu entwickeln.

Die USTP entwickelt ihr Lehrangebot laufend weiter. Im Herbst 2026 ist beispielsweise der Start
des Bachelor-Studiengangs Elementarpddagogik* geplant. Dariber hinaus baut die Hochschule
ihre internationalen Kooperationen kontinuierlich aus, unter anderem durch den Joint Master
»Citizen-Centered Digital Health and Social Care“. Gleichzeitig verfolgt die USTP das Ziel, ihre
Forschung in den Bereichen Kinstliche Intelligenz und nachhaltige Mobilitat weiter auszubauen,
um zur gesellschaftlichen Entwicklung beizutragen.

*Vorbehaltlich der Genehmigung durch die AQ Austria

Interview mit Viktoria Leitner

Welche Rolle und Aufgaben nehmen Sie als
Nachhaltigkeitskoordinatorin an der USTP konkret
ein?

Meine Aufgabe besteht darin, die vielfdltigen
nachhaltigen Initiativen der USTP zu vernetzen,
strategisch weiterzuentwickeln und sichtbar zu machen.
Als Nachhaltigkeitskoordinatorin sehe ich mich daher
auch als Schnittstelle zwischen Lehre, Forschung,
Hochschulbetrieb und externen Stakeholdern wie
Unternehmen, Gemeinden oder anderen
Bildungseinrichtungen. Dazu gehért unter anderem die
Entwicklung strategischer MaBnahmen, die
Koordination des Nachhaltigkeitsberichts, die
Unterstitzung von Projekten sowie die Férderung eines
gemeinsamen  Verstdndnisses von  Nachhaltigkeit
innerhalb der Hochschule. AuBerdem darf ich die USTP
im Vorstand des Bindnisses Nachhaltige Hochschulen

vertreten.

Welche konkreten Ziele verfolgt die USTP im Bereich
Nachhaltigkeit in den ndchsten Jahren?

Ein zentrales Ziel der kommenden Jahre ist die
strategische Verankerung des Themas Nachhaltigkeit in
Form einer umfassenden Nachhaltigkeits-Roadmap mit
konkreten Zielen, MaBnahmen und Verantwortlichkeiten
in den unterschiedlichen Handlungsfeldern der
Hochschule. Diesen Prozess konnten wir hever
erfolgreich starten und planen, ihn 2027 abzuschlieBen.
Zusatzlich moéchten wir Nachhaltigkeit noch starker in
Lehre, Forschung und Hochschulbetrieb integrieren, die
Zusammenarbeit mit externen Partner:innen ausbauen

und die Sichtbarkeit bestehender Initiativen erhéhen. Ein
weiterer Fokus liegt darauf, Mitarbeitende und
Studierende aktiv einzubinden. Nachhaltige Entwicklung
kann langfristig nur gelingen, wenn sie von der
gesamten Hochschulgemeinschaft mitgetragen wird.
Den groéBten Hebel, den wir hierbei haben, sehe ich klar
in der Bildung fUr nachhaltige Entwicklung und ihrer
Verankerung in den Curricula. Wer Bildung fir
nachhaltige Entwicklung in ihrem Kern versteht, erkennt,
dass bereits die Sprache, Beispiele und Bilder, die wir
verwenden, Denkweisen pragen.

Welche Verantwortung hat eine Hochschule wie die
USTP aus lhrer Sicht im Bereich Nachhaltigkeit - iiber
den Campus hinaus?

Hochschulen sind nicht nur Bildungsorte, sondern auch
Innovationsrdume, Multiplikatoren und Vorbilder.
Deshalb war es uns wichtig, freiwilig einen
Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen. Transparenz schafft
Glaubwirdigkeit - und wir moéchten auch fir KMU und
andere Organisationen ein Ansprechpartner sein. Auch
liegt die Verantwortung der Hochschule darin, neues
Wissen zu generieren, gesellschaftliche Transformation
aktiv mitzugestalten und den Wissenstransfer in
Wirtschaft und Gesellschaft zu -

férdern. Nicht zuletzt bilden '{ '
Hochschulen die zukinftigen

Entscheidungstrdager:innen aus!
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https://www.ustp.at/de/onepager/ilab

VSME-Ubersichtstabelle

Bereich Standard Berichtsseite Ausgelassen

Grund fir Auslassung

Allgemeine Informationen B1 - Grundlagen der Erstellung, Unternehmensdaten 6 nein nicht zutreffend

B2 - Praktiken, Strategien und kiinftige Initiativen fir den

Allgemeine Informationen - . , : nicht zutreffend ja USTP - Sustainability Roadmap derzeit in Ausarbeitung
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
_ B3 - Energie und Treibhausgasemissionen 19 nein nicht zutreffend
_ B4 - Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung nicht zutreffend ja nicht wesentlich
_ B5 - Biodiversitat nicht zutreffend ja nicht wesentlich
_ B6 - Wasser nicht zutreffend ja nicht wesentlich
_ ii;qlﬁ(::;:]:rgceer:zl:;zung, Kreislaufwirfschaft und nicht zutreffend ja nicht wesentlich
_ B8 - Belegschaft - Allgemeine Charakteristika 20 nein nicht zutreffend
_ B9 - Belegschaft - Gesundheit und Sicherheit 22 nein nicht zutreffend
_ B10 - Belegschaft - Vergitung, Tarifverhandlungen & Schulungen 20-21 nein nicht zutreffend
B11 - Verurteilungen und BuBBgelder wegen Korruption und 25 nein nicht zutreffend
Bestechung
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VSME-Ubersichtstabelle

Bereich

Standard Berichtsseite Ausgelassen Grund fir Auslassung

Allgemeine Informationen C1 - Strategie: Gesché&ftsmodell und Nachhaltigkeit 6 nein nicht zutreffend

Allgemeine Informationen C2 - Praktiken, Strategien und kinftige Initiativen 6 nein nicht zutreffend

C3 - Reduktionsziele und Klimawandel nicht zutreffend ja noch nichts zu berichten
C4 - Klimarisiken nicht zutreffend ja noch nichts zu berichten
C5 - Zusatzliche allgemeine Charakteristika der Belegschaft 20-21 nein nicht zutreffend

C6 - Menschenrechtsrichtlinien und Prozesse 25 nein nicht zutreffend

C7 - schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfdlle nicht zutreffend ja nichts zu berichten
Governance

C8 - Einnahmen aus bestimmten Sektoren nicht zutreffend ja nicht zutreffend

Governance C9 - Geschlechterdiversitatim Governance Board 25 nein nicht zutreffend



Nachhaltigkeit verstehen

Q‘% Environment

01 CO,-Emission

Sammelbegriff fur Treibhausgase mit
spezifischen Umrechnungsfaktoren (CO,-
Aquivalente)

02 Scope-Emission

Treibhausgase, die im eigenen Unternehmen
(Scope 1), den Wirtschaftstatigkeiten (Scope
2) und in der Lieferkette (Scope 3) anfallen

03 EU-Taxonomie

EU-Verordnung zur Identifikation von
nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten anhand
eines dreistufigen Systems

04 Lieferkette/Supply Chain

An-und Zulieferer eines Unternehmens

Weitere wichtige Begriffe

Q9

Y/

Social

05

06

07

08

Gender Pay Gap

Der durchschnittliche Gehaltsunterschied
zwischen Frauen und Mdnnern

Gender & Diversity

Management

Aktive Férderung von Vielfalt und
Chancengleichheit (unabhdngig von
Geschlecht, Herkunft, Alter oder anderen
Merkmalen)

Sabbatical

Eine ladngere bezahlte oder unbezahlte
Auszeit vom Job

Stakeholder

Personen(gruppen), die mit einem Thema
in BerUhrung stehen und/oder
anderweitig davon betroffen sind oder
Einfluss haben

T Governance

09 Compliance

Einhaltung von Gesetzen, Regeln und
internen Vorschriften

10 Verhaltenskodex/
Code of Conduct

Schriftlich festgelegte Regeln fir ethisches
Verhaltenim Unternehmen

1 Whistleblowing-Plattform

Ein sicherer Kanal, um Missstande vertraulich
und anonym zu melden

12 Governance

Unternehmensfihrung als Themenbereich der
ESG, Strukturen und Regeln, welche
sicherstellen, dass ein Unternehmen
verantwortungsvoll und transparent gefihrt
wird

-:lﬂ Reporting & Regulation

13

14

15

16

17

Doppelte
Wesentlichkeitsanalyse

Eine Bewertungsmethode zur Identifikation von
relevanten Themen. Aus Sicht des Unternehmens
auf die Umwelt und umgekehrt

IRO

Impacts Risks Opportunities. Auswirkungen,
Risiken und Chancen des Unternehmens auf die
Umwelt und umgekehrt

VSME

Voluntary Sustainability Reporting Standard for
SMEs.

CSRD

Corporate Sustainability Reporting Directive. Eine
EU-Richtlinie, die Nachhaltigkeitsberichterstattung
verpflichtend einfUhrt

ESRS

European Sustainability Reporting Standards. Eine
EU-Richtlinie, die Nachhaltigkeitsberichterstattung
verpflichtend einfuhrt

18 KPIs 19

Key Performance
Indicators.
Berechnungsmethoden zur
Bewertung von Leistung,
messbare Kennzahlen

SDGs

Sustainable Development Goals. 17
UN-Ziele, die 2015 definiert

wurden, um nachhaltige
Entwicklung voranzutreiben

20 Due Diligence

Sorgfaltspflicht; Risiken
systematisch prifen,
bevor gehandelt wird

2]

Greenwashing

Wenn Nachhaltigkeit nur
zum Schein nach auBBen
kommuniziert wird, aber
nicht gelebt wird

22

Wertschopfungskette

Werttreibende An- und Zulieferer
eines Unternehmens (kénnte eig. mit
Lieferkette zusammengefihrt
werden)

23 ESG

Environment Social Governance. Die
drei Hauptkategorien der modernen
Nachhaltigkeit: Umweltaspekte, soziale
Themen und Unternehmensfihrung
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IROs im Uberblick

Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen m Wesentlichkeit

Der Klimawandel wird immer mehr spirbar (Extremwetterereignisse, Hitzewellen, Auswirkung auf
globale Markte). Die notwendige Anpassung betrifft alle Fachgebiete der USTP. Ein Fokus in der Lehre @) 3
und Forschung auf diese Themen schafft neue und zukunftstrachtige Entwicklungsmaoglichkeiten.

E1-1 Anpassung an den Klimawandel Klimawandelanpassung als Schwerpunkt in
Lehre und Forschung

Der CO,-FuBabdruck (Scope 1, 2 und 3) der USTP, beeinflusst vor allem durch das Mobilitatsverhalten
E1-2 Klimaschutz CO,-FuBabdruck (Scope 1, 2 und 3) der Lehrenden und Studierenden und den Bezug von Warme und Kalte, tragt zur globalen Erwérmung [(-) 3
bei und verstarkt die negativen Auswirkungen des Klimawandels.

E1-2 Klimaschutz Green Transition als strategisches Zugang zu zusatzlichen/themenspezifischen Férdermitteln bei strategischer Integration von Green o 3
Forschungsthema Transition in die Forschungsaktivitaten.
Der Energieverbrauch der USTP fiur Strom, Warme und Kihlung fihrt zu einer erhéhten
E1-3 Energie Gesamtenergieverbrauch Umweltbelastung durch Treibhausgase, was zur globalen Erwdrmung und Klimaverdnderungen [(-) 3

beitragt.

S1eigene Belegschaft - Arbeitsbedingungen

Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung

S1-1.1 Sichere Beschaftigung

identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

m Wesentlichkeit

unbefristete Vertrdage Planungssicherheit; diese grundsdtzliche langfristige Perspektive wird durch den Abschluss von [ (+) 3,5

Die USTP als etablierte 6ffentliche Bildungseinrichtung bietet ihren Mitarbeiter*innen Anstellungen mit

unbefristeten Vertragen noch weiter verstarkt.

Durch flexible Arbeitszeit- und Vertragsmodelle kann die USTP auf sich dndernde Lebenssituationen

S1-11  Sichere Beschéftigung Sichere Beschaftigung durch Flexibilisierung der Mitarbeitenden reagieren, z. B. bei Elternschaft, Pflegeverpflichtungen oder Weiterbildung. Diese | (+) 35

Flexibilisierung unterstitzt die Beschaftigungssicherheit und ermaoglicht den Verbleib im
Arbeitsverhdltnis.



IROs im Uberblick

S1eigene Belegschaft - Arbeitsbedingungen

Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung

S1- 1.1 Sichere Beschaftigung

S1-1.2 Arbeitszeit

S1-1.2 Arbeitszeit

S1-1.3 angemessene Entlohnung

S1- 1.5 Vereinigungsfreiheit, Existenz von
Betriebsraten, Mitbestimmung

S1-1.6 Kollektivvertrage

S1-1.7 Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

hohe Inflation

EinfUhrung von Teilzeitmdglichkeiten auf
allen Hierarchieebenen

Flexible Arbeitszeitmodelle und
Hochstarbeitszeit

Sicherstellung einer langfristigen,
angemessenen Vergutung
Einbindung des Betriebsratesin

Entscheidungsprozesse

Forderung der Chancengleichheit durch
verbindliche Betriebsvereinbarung

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Inflation bezeichnet den Anstieg des Preisniveaus einer Okonomie Uber einen bestimmten Zeitraum.
Steigt das allgemeine Preisniveau, kann man fir jede Geldeinheit weniger Guter und Dienstleistungen
kaufen. Somit kann einerseits aufgrund des Kaufkraftverlusts die Nachfrage nach Studien- und
Lehrgdngen zurickgehen. Ebenso missen die Gebihren seitens der Hochschule angehoben werden,
was wiederum einen Nachfragerickgang auslésen kann. Andererseits wird bei fehlender

Inflationsanpassung der Bundes-, Landes- oder Gemeindeférderungen und gleichzeitigem Anstieg der
Ausgaben (L6hne, Energie, etc.) die finanzielle Stabilitat gefahrdet. Eine Reduktion der Fordertépfe als

Folge steigender Inflation ist ebenso denkbar.

Durch die EinfUhrung von Teilzeitméglichkeiten auf allen Hierarchieebenen, einschlieBlich
FUhrungspositionen, férdert die USTP die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, steigert die
Mitarbeiterzufriedenheit und ermdéglichen breitere Teilhabe an FGhrungsverantwortung.

Diese MaBnahme unterstitzt Diversitat, Gleichstellung der Geschlechter und Chancengleichheit und
wirkt sich positiv auf Mitarbeitende, potenzielle Bewerber*innen und deren Familien aus.

Lange Arbeitszeiten schaden Gesundheit und Wohlbefinden und erhéhen die Unfallgefahr. Durch
flexible Arbeitszeitmodelle und die Begrenzung der maximalen Hochstarbeitszeit auf 10 Stunden
unterstitzt die USTP Gesundheit und Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter*innen.

Durch die Sicherstellung einer langfristigen, angemessenen Vergitung und die Einhaltung

fristgerechter Zahlungsmodalitdten tragt die USTP zur sozialen Absicherung ihrer Mitarbeitenden bei.

Die Einbindung des Betriebsrates in Entscheidungsprozesse erméglicht die Bericksichtigung der
Mitarbeitendeninteressen in der USTP.

Fir die Schaffung einheitlicher Grundséatze und die Gewdhrung der Gleichbehandlung der
Arbeitnehmer*innen gilt an der USTP eine mit dem Betriebsrat ausgehandelte Betriebsvereinbarung,
die anstelle eines Kollektivvertrages zur Anwendung kommt.

Durch flexible Arbeitszeiten, attraktive Arbeitsmodelle, Ferien-Kinderbetreuung und ein
gleichberechtigtes Karenzmanagement férdert die USTP die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben fur ihre Mitarbeitenden.

m Wesentlichkeit

1 (+)

| (+)

| (+)

| (+)

| (+)

| (+)

3,5

3,5

4,5
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IROs im Uberblick

S1eigene Belegschaft - Arbeitsbedingungen

Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung

identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

m Wesentlichkeit

Die Fachhochschule kann wichtige Positionen in Lehre und/oder Verwaltung nicht addquat besetzen.

S1- 1.8 Gesundheitsschutz und Sicherheit G dheitsford fir Mitarbeitend R 4,5
ST SR AN R el e SchlUsselarbeitskrafte fallen durch langere Krankheit, Tod oder Kiindigung aus.
. .. . e . ) )
S1-18 Gesundheitsschutz und Sicherheit Mitarbeiter*innengesundheit Langere Ajusfclle von Ml’rcrbel’re!’ innen cuf.grtfnd p.s.ychlsch“er Probleme (z. B. Burn-out oder Bore-out) R 3
oder physischer Probleme (Arbeits- und Freizeitunfdlle, Schdden am Haltungsapparat)
ST Fachkréftemangel Die Fachhochschule kann wichtige Positionen in Lehre und/oder Verwaltung nicht addquat besetzen. R 35

SchlUsselarbeitskrafte fallen durch langere Krankheit, Tod oder Kiindigung aus.

S1eigene Belegschaft - Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle

Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen “ Wesentlichkeit
. . . . Die USTP weist einen Anteil von 50 % Frauen, inter, trans und nonbindren Personenin
S1- 2.1 Gleichstellung der Geschlechter 50 % Frauen, inter, trans und nonbindre . . _ e ) ) : i .
. .. . . o " FUhrungspositionen auf. Dieser hohe Anteil tragt zu einer diverseren und inklusiveren Fihrungskultur [ (+) 3,5
und gleicher Lohn fir gleiche Arbeit Personen in Fihrungspositionen _ S ) ) o )
bei und ermdglicht eine breitere Perspektive in Entscheidungsprozessen.
S1- 2.1 Gleichstellung der Geschlechter Uberwindung des Gender-Pay-Gaps Geschlechtergleichheit ist Teil der Strategie und auch der Positionierung der USTP, eine Uberwindung o 3
und gleicher Lohn fir gleiche Arbeit = U des Gender Pay Gap férdert Glaubwirdigkeit und stérkt die Marke USTP.
S1-2.2 Schulungen und Fortbildungen fir Mitarbeitende Die USTP .ermégli.ch’r ihren M.i.fqrbei’r.enden die regelmaBige Teilnahme an Fortbildungen und leistet () 45
Kompetenzentwicklung dadurch einen Beitrag zur Starkung ihrer Kompetenzen.
Durch die Positionierung der USTP als inklusive Hochschule und die Schaffung entsprechender
S1- 2.3 Beschdaftigung und Inklusion von Erweiterung des Talentpools durchinklusive =~ Rahmenbedingungen wird der potenzielle Mitarbeiter:innenpool erweitert. Dies steigert die o 3
Menschen mit Behinderungen Hochschulpositionierung Attraktivitat der Hochschule als Arbeitgeber, unterstitzt Diversitat und Chancengleichheit und kann
ein Alleinstellungsmerkmal im Hochschulsektor darstellen.
S1- 2.4 MaBnah G it und Durch die Schaffung unterschiedlicher Unterstitzungsmaoglichkeiten und eines themenspezifischen
~ <.+ Mabnahmen gegen lsewatt un Null-Toleranz-Politik fUr sexuelle Beldstigung Beschwerdeprozesses starkt die USTP den Schutz von Mitarbeiter*innen und Studierenden im Falle [ (+) 4

Beldstigung am Arbeitsplatz
sexueller Belastigung.



IROs im Uberblick

S1eigene Belegschaft - Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle

Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung

S1- 2.5 Vielfalt Inklusive Kommunikation

identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

m Wesentlichkeit

I (+) 4

Durch einen bewussten Umgang mit Sprache und dem Einsatz von genderneutraler, inklusiver
Kommunikation in Wort und Bild tragt die USTP zur Ausbildung eines inklusiven Umfeldes bei.

S3 betroffene Gemeinschaften
Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung m Wesentlichkeit
Die Lehr- und Forschungsaktivitaten der USTP starken den Wirtschaftsstandort und die Infrastruktur,

S3 Regionale Wertschopf I (+ 3,5
RIS AR indem sie Innovation férdern und die regionale Wirtschaftsentwicklung unterstitzen. &

identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

3 Projekte im Sinne der nachhaltigen Die USTP setzt gezielt ihr multidisziplindres Expert*innenwissen ein, um in allen drei Dimensionen der () 3
Entwicklung Nachhaltigkeit einen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Transformation zu leisten.

S4 Verbraucher und Endnutzer
Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung m Wesentlichkeit

identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Zugang zu hochwertiger Informationen durch die physische und digitale Bibliothek, die Méglichkeit zur

S4-1.37 hochwerti Bereitstell tudi I i
L{gqng 2u (hochwertigen) erefs e. SIS Fernleihe und zur Bestellung von Bichern sowie studienrelevante Informationen Gber e-Campus und [ (+) 3,5
Informationen Informationen . .
diverse Infotermine.

S4- 3.1 Soziale Inklusion - ) Durch die Bereitstellung von psychologischen und organisatorischen UnterstitzungsmaBnahmen fur

UnterstitzungsmaBnahmen fir Studierende | (+ 4
Nichtdiskriminierung S o =Teel Studierende férdert die USTP soziale Mobilitat und Chancengerechtigkeit. &
S4- 3.1 Soziale Inklusion - Forderung von internationaler und lokaler Durch die Forderung von internationaler und lokaler Zusammenarbeit, Mobilitat und Austausch tragt () 4
Nichtdiskriminierung Zusammenarbeit die USTP zur kulturellen und sozialen Vielfalt und Vernetzung bei.
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IROs im Uberblick

S4 Verbraucher und Endnutzer
Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung m Wesentlichkeit
Die gezielte Ansprache eines bislang wenig adressierten Studierendenpools - einschlieBlich Personen

S4- 3.2 Soziale Inklusion - Zugang zu Inklusi Studi d mit unterschiedlichen Férderbedarfen, besonderen Bedirfnissen oder vielfdltigen sozialen, kulturellen o 3
nklusion von Studierenden
Produkten und Dienstleistungen und gesundheitlichen Hintergrinden - bietet die Chance, die Diversitat der Hochschule zu starken und

identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

lasst sich optimal mit der Internationalisierungsstrategie verbinden.

G1Organisationspolitik
Nachhaltigkeitsaspekt IRO - Bezeichnung m Wesentlichkeit
Nachhaltigkeit ist der USTP ein zentrales Anliegen, welches auch in der Unternehmensstrategie
verankert ist. Eine fehlende spezifische Nachhaltigkeitsstrategie mit eindeutig formulierten Zielen und

G1 - Unternehmenspolitik fehlende Nachhaltigkeitsstrategie MaBnahmen sowie eine oftmals fehlende Sichtbarkeit von EinzelmaBnahmen verhindert allerdings, I(-) 3,5
dass die USTP ihrer Vorbildrolle gerecht wird und schmdalert dadurch den Einfluss auf die
nachgelagerte Wertschépfungskette.

identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Durch ausreichende Bereitstellung von Personalressourcen fir Gender & Diversity und die Einbindung

G1 - 1 Unternehmenskultur und Konzepte fur
Jure AP Respektvolle, diverse Unternehmenskultur von Gender und Diversity in die Unternehmensstrategie fordert die USTP eine respektvolle, diverse | (+) 3

die Unternehmensfihrung
Unternehmenskultur.
Gl - 6 Korruption und Bestechung:

Préivention und Aufdeckung einschlieBlich Verhaltenskodex und Schulungen zu Ein zu wenig ausfihrlicher Verhaltenskodex und fehlende regelmaBige Schulungen von

I (- 3
Korruption und Bestechung Mitarbeiter*innen erhéhen die Gefahr von Einflussnahme, Korruption und Bestechung an der USTP. )

Schulungen

31



Inhaltliche Gestaltung

Dieser Nachhaltigkeitsbericht entstand in Zusammenarbeit mit Studierenden des Studiengangs
Digital Business Communications.

Im Rahmen der Vertiefung ,,Sustainability Communications & Digital Reporting” entwickelten die
Studierenden eine erste Fassung des Berichts und prdgten dabei insbesondere dessen Struktur,
sprachliche Ausgestaltung sowie das grafische Erscheinungsbild. Die vorliegende
Veroffentlichung baut auf dieser gemeinsamen Arbeit auf. Unser besonderer Dank gilt den
mitwirkenden Studierenden fir ihr Engagement, ihre Kreativitat und ihren wertvollen Beitrag
zur Entstehung dieses Berichts.

DANKE

Jana Beisser, Adela Danciu, Kararzyna Leduc, Luisa Storfa, Evgeniya Niberg, Yuliia Vandzhura,
Sandra Kortschak, Sophie Horcher, Tanja Maisenberger, Johanne Neumann, Cornelia Plott,
Cornelia Renner, Katharina Woloch, Ciara Steurer, Hannah Hossinger, Elena Gehmayr, Lara
Koller, Michael Hammerer, Nicolas Kubrak, Maximilian Schlatterbeck, Andreas Hohenauer

Kontakt - Digital Business Communications

FH-Prof. Mag. Monika Kovarova-Simecek
Studiengangsleiterin Digital Business Communications (MA)
und Digital Management & Sustainability (MA)

Department

Digital Business und Innovation

monika.kovarova-simecek@ustp.at
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Nachhaltigkeitskoordination
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Qualitdtsmanagement

viktoria.leitner@ustp.at
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